.................................................................                     

     ( pieczęć nagłówkowa pracodawcy )                                                                                           

WARSZAWA, dnia ………………………… r.

  U M O W A   O   P R A C Ę     
 zawarta w dniu ……………………….... r.

 między: …………………………………………………………………………………………………………......................
……..………………………………………………………………………………………………………………….
         reprezentowanym przez …………………………………………….………………………………………
 a Panem: ……………………………………………………………………………………………………………...
    zam.: ………………………………………………………………………………………………………………...
 od dnia  ……………………………………. r.  na czas określony  do …………………………………… r.

 1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

    1) rodzaj umówionej pracy: ……………………………………………………………………………………….
    2) miejsce wykonywania pracy: 
    3) wymiar czasu pracy: pełny etat 
    4) wynagrodzenie:

        miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie …………………………………………………………. zł

    5) inne warunki zatrudnienia:

        nie dotyczy  

    6) Dopuszczalna liczba godzin ponad określony w umowie wymiar czasu pracy, których przekroczenie

        uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym

        mowa w art.151(1) par.1 K.P.:

        nie dotyczy

 2. Termin rozpoczęcia pracy:  …………………………………………………………………………………….r.
 3. Strony zastrzegają sobie prawo wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem.

    ................................................                                                                       ……………....................................

     ( data i podpis pracownika )                                                                               ( podpis pracodawcy lub

                                                                                                                                 uprawnionego pracownika )

